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BÁO CÁO

 Kết quả hoạt động Công đoàn và phong trào CNVCLĐ năm 2020
 nhiệm vụ trọng tâm năm 2021
Thực hiện văn bản số 577/LĐLĐ ngày 06/11/2020 của LĐLĐ tỉnh Lai Châu về việc báo cáo kết quả hoạt động công đoàn và phong trào CNVCLĐ năm 2020, nhiệm vụ trọng tâm năm 2021. Công đoàn ngành Y tế Lai Châu báo cáo kết quả thực hiện năm 2020, nhiệm vụ trọng tâm năm 2021 như sau:

I. VỀ TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG

1. Thuận lợi, khó khăn

1.1. Thuận lợi
Phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn của Công đoàn ngành Y tế luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của của Đảng bộ sở Y tế, Liên đoàn Lao động tỉnh, Công đoàn Y tế Việt Nam; Sự tạo điều kiện, phối hợp chặt chẽ của Ban Giám đốc Sở, lãnh đạo các đơn vị trực thuộc ngành; kinh nghiệm và năng lực thực tiễn của đội ngũ cán bộ Công đoàn đã được nâng lên; căn cứ nhiệm vụ chính trị của ngành, sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp của LĐLĐ tỉnh; Ban Thường vụ Công đoàn ngành Y tế đã tập trung xây dựng chương trình, kế hoạch, xác định nhiệm vụ trọng tâm, chỉ đạo các CĐCS với phương châm hướng mọi hoạt động về đoàn viên, người lao động; vì vậy các hoạt động của công đoàn ngành Y tế đã có chuyển biến rõ nét; phong trào CNVCLĐ đã có b​ước phát triển mới, CNVCLĐ đã tích cực, hăng hái thi đua lao động sản xuất, học tập, công tác, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, của ngành và của tỉnh. 

1.2. Khó khăn
Địa bàn rộng, giao thông đi lại khó khăn; đặc biệt năm 2020 do ảnh hưởng thiên tai, dịch bệnh Covid-19 đã ảnh hưởng lớn đến đời sống, việc làm, thu nhập của đoàn viên, CNVCLĐ; Một số ít cán bộ công đoàn còn chưa thật sự năng động, tâm huyết, trách nhiệm nên có việc chưa đáp ứng được nguyện vọng của đoàn viên, người lao động; thu nhập bình quân đầu người còn thấp. Số đoàn viên công đoàn chưa được tỉnh cấp đất phải đi thuê nhà ở còn nhiều...
2. Số lượng, chất lượng CNVCLĐ, ĐVCĐ
2.1. Số lượng

Tổng số CNVCLĐ hiện nay 2.928 người; đoàn viên công đoàn 2.918 đoàn viên; Nữ: 1.787  người, Dân tộc thiểu số: 124 người. Hiện nay Công đoàn ngành có 20 CĐCS trực thuộc, trong đó CĐCS HCSN là 17 đơn vị; CĐCS doanh nghiệp là 03 đơn vị.
2.2. Chất lượng 
- Đoàn viên công đoàn có trình độ học vấn THPT: 2.742 người, chiếm 93,96%; THCS: 168 người, chiếm 5,75%; Tiểu học: 08 người, chiếm 027%.
- Trình độ chuyên môn: Trên đại học: 124 người, chiếm 4,25%; Đại học: 1.016 người, chiếm 34,81%; Cao đẳng: 221 người, chiếm 7,57%; Trung cấp: 1.368 người, chiếm 46,88%; Sơ cấp và lao động khác:189 người, 6,47%.
- Trình độ lý luận chính trị: Cao cấp: 47 người, Trung cấp:  475  người.
- Đảng viên: 1.172 người.
3. Về việc làm và đời sống, tâm tư nguyện vọng của CNVCLĐ

- Cán bộ đoàn viên được bố trí công việc phù hợp với chuyên ngành được đào tạo, có việc làm và thu nhập ổn định tuy nhiên mức lương còn thấp. Đời sống vật chất, tinh thần của CNVCLĐ được cấp ủy Đảng, chính quyền quan tâm tạo điều kiện; các chế độ chính sách cho người lao động được thực hiện đảm bảo theo đúng quy định.
- 100% ĐVCĐ tin tưởng vào chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị; mong muốn có việc làm ổn định, tiền lương được cải thiện, đảm bảo nhu cầu đời sống, sinh hoạt; có chính sách ưu đãi hỗ trợ để sớm ổn định nơi ở và yên tâm công tác.

- Mong muốn Nhà nước sớm cải cách tiền lương, có những chính sách thu hút đủ mạnh hơn nữa cho cán bộ ngành y tế. Có cơ chế xét tuyển dụng, nâng hạng riêng đối với đội ngũ y, bác sỹ đang công tác trong ngành. 
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM 2020
1. Đánh giá kết quả triển khai thực hiện
Thực hiện Quyết định số 321/QĐ-LĐLĐ, ngày 06/3/2020 của Liên đoàn Lao động tỉnh Lai Châu về việc giao chỉ tiêu thực hiện nhiệm vụ năm 2020. Căn cứ chỉ tiêu nhiệm vụ được giao năm 2020 đối với Công đoàn ngành Y tế về 6 nội dung chính với 14 nhiệm vụ cụ thể; Bám sát chương trình hoạt động của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ CĐN và các chỉ tiêu, nhiệm vụ cấp trên giao, Công đoàn ngành đã chủ động triển khai ban hành chương trình, kế hoạch hoạt động cụ thể để thực hiện nhiệm vụ trong năm. Kết quả đã hoàn thành 100% các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao. 
2. Công tác tham gia quản lý, chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động
- Tiếp tục thực hiện tốt việc đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động. 100% đoàn viên, CNVCLĐ được đóng BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ theo đúng quy định.
- Các công đoàn cơ sở luôn tích cực tham gia với người sử dụng lao động kịp thời thực hiện tốt các chế độ chính sách, chăm lo điều kiện làm việc, đời sống cho đoàn viên, CNVCLĐ; tham gia vào các hội đồng xét thi đua khen th​ưởng, kỷ luật, bổ nhiệm, điều động, luân chuyển, đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ; giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở theo quy định như: công khai minh bạch về tài chính; công tác tổ chức cán bộ; thi đua, khen thưởng, kỷ luật, việc thực hiên các chính sách có liên quan trực tiếp tới đoàn viên, CNVCLĐ... 
- Ban Thường vụ Công đoàn ngành đã triển khai góp ý, tổng hợp ý kiến tham gia của đoàn viên vào dự thảo Thông tư ban hành Danh mục, nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm trong đó có các nội dung liên quan đến lĩnh vực Y tế; tổng hợp kiến nghị, đề xuất của đoàn viên, CNVCLĐ trong ngành về các nội dung như đề nghị công nhận biên chế và xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với viên chức ngành y tế; tiếp tục đề xuất LĐLĐ tỉnh, Công đoàn Y tế Việt Nam xem xét hỗ trợ kinh phí xây nhà công vụ cho đoàn viên, CNVCLĐ Trung tâm Y tế huyện Mường Tè. 
- Chỉ đạo các CĐCS phối hợp với người sử dụng lao động tổ chức tốt Hội nghị cán bộ công chức, viên chức, hội nghị người lao động. Thông qua Hội nghị đã phát huy tinh thần dân chủ, tập trung trí tuệ và tinh thần làm chủ của đoàn viên, CNVCLĐ trong thực hiện quản lý, giám sát và phát huy vai trò của tổ chức công đoàn trong việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, công đoàn cơ sở có Ban thanh tra nhân dân thực hiện nhiệm vụ theo quy định.

 - Tích cực nắm bắt tình hình, tư tưởng, đời sống, tâm tư nguyện vọng, việc làm của đoàn viên CNVCLĐ; rà soát đoàn viên, con đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo, đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn về nhà ở để kịp thời hỗ trợ và đề xuất LĐLĐ tỉnh xem xét hỗ trợ; Trong thời gian dịch Covid -19 bùng phát, Công đoàn ngành đã tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho một số đơn vị tuyến đầu chống dịch, hỗ trợ cho người lao động tại 03 doanh nghiệp bị ảnh hưởng bởi dịch Covid -19; một số CĐCS tổ chức động viên, thăm hỏi, mua tặng nhu yếu phẩm, thực phẩm cho đoàn viên, CNVCLĐ cách ly tại cơ sở.
- Trong năm 2020, Công đoàn ngành tổ chức thăm hỏi, trao hỗ trợ cho 137 đoàn viên công đoàn có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo và 7 CĐCS với tổng số tiền 1.384.359.500 đồng cụ thể:

+ Kinh phí từ quỹ “Xã hội Công đoàn tỉnh: hỗ trợ cho 76 đoàn viên công đoàn để làm nhà mới, sửa nhà, xây nhà công vụ, hỗ trợ bệnh hiểm nghèo, hỗ trợ Tết Nguyên đán Canh Tý với tổng số tiền: 1.205.580.000 đồng, trong đó xây nhà công vụ cho Trung tâm Y tế huyện Nậm Nhùn với số tiền: 980.000.000đồng. 

+ Kinh phí của Công đoàn ngành Y tế: chi thăm hỗ trợ 49 đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo, thăm tặng quà Tết nguyên đán 2020, thăm hỗ trợ người lao động tại các CĐCS doanh nghiệp bị ngừng việc, ảnh hưởng bởi dịch Covid -19; tặng quà một số đơn vị tuyến đầu phòng, chống dịch Covid -19 với tổng số tiền: 44.166.000 đồng.

+ Phát động kêu gọi trong toàn ngành ủng hộ cho 2 đoàn viên công đoàn có hoàn cảnh khó khăn bị bệnh hiểm nghèo của CĐCS Trung tâm Y tế huyện Than Uyên, Nậm nhùn với tổng số tiền 75.150.000 đồng. Phát động ủng hộ cho con đồng chí Phạm Thùy Vân, đoàn viên công đoàn Trung tâm Y tế thành phố, tổng số tiền: 53.463.500 đồng.
+ Công đoàn Y tế Việt Nam: thăm hỏi 12  gia đình đoàn viên bị ảnh hưởng mưa đá, gió lốc tháng 4/2020 với số tiền: 6.000.000đồng
Để góp phần tạo việc làm ổn định, tăng thu nhập cho đoàn viên công đoàn, từ nguồn quỹ quốc gia giải quyết việc làm của Tổng Liên đoàn, Công đoàn ngành triển khai thông báo phân bổ nguồn vốn Quỹ quốc gia hỗ trợ việc làm cho 03 hộ gia đình đoàn viên công đoàn để phát triển dự án chăn nuôi với tổng số vốn được vay là: 160.000.000đ.

- Thực hiện chương trình “Phúc lợi cho đoàn viên và người lao động ngành Y tế”, Công đoàn ngành ký kết chương trình phúc lợi cho đoàn viên công đoàn với 01 phòng khám trên địa bàn thành phố, theo đó đoàn viên công đoàn đến khám và điều trị các bệnh về mắt tại phòng khám của bác sỹ Lê Thị Doan được giảm giá từ 15-30% so với giá được niêm yết; Triển khai chương trình phúc lợi về giảm giá sữa cho đoàn viên giữa Công đoàn Y tế Việt Nam với Công ty cổ phần Sữa Hà Lan từ đầu tháng 11/2020 đến nay, đoàn viên, CNVCLĐ được mua sữa với giá ưu đãi giảm 70% so với giá niêm yết trên thị trường.

- Trong năm các CĐCS đã kịp thời thăm hỏi, hỗ trợ cho đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, thiên tai; đoàn viên, con đoàn viên mắc bệnh hiểm nghèo... với tổng số tiền gần 200 triệu đồng.
- Kêu gọi đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ trong ngành tích cực hưởng ứng các quỹ xã hội từ thiện do các cấp, các ngành phát động như quỹ: Xã hội Công đoàn tỉnh, ủng hộ nhân dân các tỉnh miền Trung bi thiệt hại do mưa, bão, sạt lở đất, Vì người nghèo, Đền ơn đáp nghĩa, Chung tay xoa dịu nỗi đau da cam, Người cao tuổi, tiếp bước em đến trường...với tổng số tiền gần 500 triệu đồng.
- Hưởng ứng Tháng hành động về An toàn về sinh lao động năm 2020, Công đoàn ngành đã triển khai văn bản đến 100% đơn vị trực thuộc, phối hợp với chính qyền cùng cấp cử trên 200 đoàn viên công đoàn tham gia lớp tập huấn về phòng chống cháy nổ và bảo vệ môi trường do Công an tỉnh tổ chức. Đối với những đơn vị khám chữa bệnh đã tiến hành đo đạc môi trường lao động, quan trắc khí thải, nước thải, rác thải, kết quả các đơn vị đã thực hiện theo đúng quy trình về xử lý chất thải đã quy định, trang thiết bị được cung cấp đầy đủ, kịp thời đúng quy chuẩn góp phần đảm bảo môi trường cũng như bảo vệ sức khỏe cho đội ngũ nhân viên y tế trong khi thực hiện nhiệm vụ.
3. Công tác tuyên truyền giáo dục đoàn viên công đoàn
- Công đoàn ngành đã chỉ đạo các CĐCS trực thuộc tổ chức tuyên truyền, vận động tới 100% đoàn viên công đoàn về chủ trương đường lối của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước; Nghị quyết Đại hội Đảng, Nghị quyết Công đoàn các cấp gắn với thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị và Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII của Đảng; tuyên truyền các ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị trọng đại của Đất nước, của tỉnh, của ngành; tuyên truyền vận động đoàn viên công đoàn hưởng ứng tham gia các cuộc thi viết về Phòng chống ma túy, viết bài “Vì sự nghiệp Đại đoàn kết toàn dân tộc và xây dựng Đảng, tuyên truyền vận động Nhân dân không trồng cây thuốc phiện; công tác phòng ngừa, đấu tranh tội phạm liên quan đến "tín dụng đen"; bảo đảm an ninh, trật tự an toàn xã hội, nhất là việc chia sẻ, bình luận phát tán những thông tin, quan điểm sai trái trên mạng internet và các trang mạng xã hội; hỗ trợ, tháo gỡ khó khăn cho các Doanh nghiệp và nhà nông trong bối cảnh dịch Covid-19; Luật Phòng chống tác hại của rượu, bia; vận động 350 đoàn viên tham gia hiến máu tình nguyện; vận động đoàn viên, CNVCLĐ thực hiện tốt công tác tham gia phòng, chống dịch Covid -19 theo đúng quy định của Bộ Y tế; cấp phát cho các CĐCS 700 tờ rơi, 20 tờ áp phích tuyên truyền về công tác phòng, chống Covi-19... Kết quả 100% các CĐCS tổ chức tuyên truyền với nội dung, hình thức phong phú, phù hợp với tình hình thực tế tại cơ quan, đơn vị với 100% đoàn viên, CNVCLĐ tham gia.

- Ban hành một số văn bản tuyên truyền các ngày lễ lớn của đất nước, của tỉnh, ngành và tổ chức Công đoàn như: văn bản hướng dẫn Học tập chuyên đề năm 2020 “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh” trong các cấp Công đoàn, hướng dẫn công tác Tuyên giáo Công đoàn, chương trình công tác nữ công,... Tiếp tục triển khai tới CĐCS trực thuộc đặt mua báo Lao động (báo ngày), giúp cho ĐVCĐ của đơn vị nâng cao hiểu biết về tình hình CNVCLĐ qua đó giúp đoàn viên công đoàn nhận thức sâu sắc hơn về giai cấp công nhân, tổ chức công đoàn. Cử gần 200 lượt cán bộ công đoàn tham gia tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn do LĐLĐ tỉnh và Công đoàn ngành tổ chức.
4. Tổ chức các phong trào thi đua
- Ngay từ đầu năm Công đoàn ngành Y tế đã cùng các ngành trong khối thi đua tổ chức ký giao ước thi đua các phong trào thi đua của công đoàn, Công đoàn ngành đã xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể, phát động phong trào thi đua theo từng đợt thi đua, từng giai đoạn. 
- Triển khai phát động thi đua đặc biệt chào mừng các sự kiện trọng đại của đất nước, của tỉnh, của ngành và tổ chức Công đoàn như: thi đua chào mừng Đại hội Đại hội Đảng các cấp, Đại hội thi đua yêu nước toàn tỉnh...phong trào thi đua đã được phát động trong toàn ngành với nhiều hình thức phong phú, phù hợp, được cụ thể hóa sát với nhiệm vụ chuyên môn của các đơn vị, ngành và được đoàn viên hưởng ứng tham gia, trọng tâm là các phong trào “lao động giỏi, lao động sáng tạo”  phong trào „“Xanh – Sạch –Đẹp-Bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”; phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”...đặc biệt phong trào thi đua “Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng của người bệnh”, “Thi đua thực hiện văn hóa công sở”, các phong trào thi đua tạo nên động lực mạnh mẽ, tạo khí thế thi đua sôi nổi giữa các tập thể, cá nhân. Từ đó coi trọng xây dựng nhân rộng điển hình tiên tiến trong phong trào, giúp cho từng tập thể, cá nhân lấy đó làm tiêu chí để phát động trong ngành, ngoài ra phong trào làm cơ sở đánh giá, xếp loại đoàn viên cuối năm, giúp cho cá nhân tự hoàn thiện bản thân mình hơn. Kết quả các phong trào thi đua năm 2020:
- Về phong trào “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, được đông đảo đoàn viên công đoàn tham gia và hưởng ứng như  tích cực nghiên cứu học tập qua các lớp dài hạn, ngắn hạn, nghiên cứu những kinh nghiệm hay để áp dụng vào thực tiễn, kết quả năm 2020, Hội đồng ngành Y tế ra quyết định công nhận các nghiên cứu cấp cơ sở gồm: 96 đề tài, sáng kiến, trong đó: 37 đề tài; 54 sáng kiến cấp cơ sở và 5 đề tài trình công nhận cấp tỉnh. Năm 2020, ngành Y tế có 02 đoàn viên được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng bằng Lao động sáng tạo (đ/c: Đặng Hữu Ngọc - Phó Giám đốc Bệnh viện Đa khoa tỉnh, Nguyễn Thị Thanh Thủy - Trưởng khoa Nội Đa khoa tỉnh).
- Về phong trào thực hiện nhiệm vụ chuyên môn: Trong năm 2020, đội ngũ y bác sỹ ngành Y tế đã thực hiện tốt công tác, phòng chống dịch, tổ chức khoanh vùng dập dịch, cách ly các trường hợp có nghi ngờ và đi từ các nước bạn về Việt Nam. Kết quả dịch Covid -19 và các dịch bạch hầu, sốt rét,...trên địa bàn tỉnh tương đối ổn định, không để dịch bệnh bùng phát, lây lan, làm tốt công tác giám sát dịch tễ, thực hiện tốt chế độ truyền thông trong dân cư, thông tin báo cáo các bệnh truyền nhiễm gây dịch theo quy định của bộ Y tế; Xây dựng kế hoạch, tuyên truyền cho nhân dân hiểu, biết cách chủ động phòng, chống dịch các bệnh truyền nhiễm, sẵn sàng mọi phương án, nhân lực, phương tiện, vật tư, hoá chất... để phòng, chống và ứng phó khi có dịch bệnh, thiên tai xảy ra. Công tác khám chữa bệnh được nâng cao cả về trình độ chuyên môn, tinh thần thái độ phục vụ người bệnh của cán bộ y tế ngày càng được nâng lên rõ rệt, đặc biệt đã áp dụng triển khai được nhiều dịch vụ kỹ thuật cao tại tỉnh, cứu chữa thành công nhiều ca bệnh nặng, hiểm nghèo, thu hút được người bệnh đến cơ sở y tế, giảm tải cho các bệnh viện tuyến TW, tiết kiệm chi phí cho người bệnh, đặc biệt năm 2020 Bệnh viện Đa khoa tỉnh đã kết nối thực hiện tư vấn khám chữa bệnh từ xa với Bệnh viện Việt Đức Trung ương. 

- Các đơn vị trong ngành thường xuyên duy trì Phong trào xanh - sạch - đẹp, đảm bảo vệ sinh an toàn lao động khi làm việc, xung quanh cơ quan và phòng làm việc luôn xanh, sạch, đẹp, 100% cơ quan, đơn vị trồng cây xanh, cây hoa và được đoàn viên tham gia hưởng ứng nhiệt tình. Công tác an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ được đặt lên hàng đầu, kết quả trong năm không có xảy ra cháy nổ, đoàn viên CNVCLĐ bị phơi nhiễm bệnh nghề nghiệp, công tác xử lý nước, rác thải được thực hiện đúng quy trình theo quy định.
- Phong trào Phụ nữ 2 giỏi, được chị em nữ CNVCLĐ nhiệt tình hưởng ứng, đầu năm có  trên 95% số chị em phụ nữ đăng ký phong trào thi đua “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà” các cấp. Kết quả năm 2020: đã có trên 80% nữ CB,CC,VC, LĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” các cấp trong đó có nhiều chị em nữ được giới thiệu tham gia cấp ủy các cấp, bổ nhiệm, quy hoạch các vị trí chủ chốt của ngành và đơn vị.
- Hưởng ứng phong trào “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác hồ vĩ đại và phong trào Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa“ và các phong trào thể dục thể thao chào mừng các sự kiện chính trị, các ngày lễ lớn của đất nước, của tỉnh, ngành Y tế đã thành lập đoàn tham gia các giải thể thao do các ngành trong tỉnh tổ chức, kết quả: Đạt giải nhất toàn đoàn Giải Cầu lông Đảng ủy Khối các cơ quan và doanh nghiệp tỉnh, đạt giải nhì toàn đoàn Giải Cầu lông CNVCLĐ tỉnh Lai Châu lần thứ XVII năm 2020 Tranh Cúp Ba sao do LĐLĐ tỉnh tổ chức, giải nhì toàn đoàn Giải Bóng chuyền hơi năm 2020, thành lập đoàn tham gia Giải Bóng đá Đảng ủy Khối các cơ quan và doanh nghiệp tỉnh tổ chức, thành lập đoàn tham gia giao lưu thể thao nhân tháng công nhân năm 2020... 
Kết quả thi đua khen thưởng năm 2020
- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khen thưởng cho (01 tập thể, 04 cá nhân)
+ Tặng Bằng Lao động sáng tạo cho 02 cá nhân
+ Tặng bằng khen toàn diện cho 01 tập thể, 01 cá nhân.
+ Tặng Kỷ niệm chương vì sự nghiệp của tổ chức công đoàn cho 01 cá nhân.  
- Liên đoàn Lao động tỉnh khen thưởng cho (05 tập thể và 34 cá nhân)
+ Tặng Cờ thi đua dẫn đầu khối  cho 01 tập thể (Công đoàn ngành Y tế)
+ Tặng bằng khen điển hình tiên tiến giai đoạn 2015 – 2020 cho 06 cá nhân 
+ Tặng Bằng khen trong công tác Phòng chống dịch Covid – 19 cho 03 cá nhân
+ Tặng Bằng khen có thành tích xuất sắc trong phong trào CNVCLĐ và xây dựng tổ chức Công đoàn cho 15 cá nhân; bằng khen chuyên đề “Văn hóa công sở, Xanh -Sạch -Đẹp, Văn hóa thể thao, Giỏi việc nước đảm việc nhà” cho 4 tập thể và 10 cá nhân.
- Công đoàn Y tế Việt Nam: 
+ Tặng bằng khen trong công tác Phòng chống dịch Covid – 19 cho 01 cá nhân
+ Tặng bằng khen chuyên đề ngành Y tế cho 04 cá nhân
- Công đoàn ngành Y tế khen thưởng (30 tập thể và 281cá nhân)
+ Tặng giấy khen trong công tác Phòng chống dịch Covid - 19 cho 22 tập thể và 112 cá nhân. 
+ Tặng giấy khen toàn diện trong phong trào CNVCLĐ và xây dựng tổ chức Công đoàn cho 08 tập thể, 150 cá nhân; tặng giấy khen chuyên đề “Văn hóa công sở, Xanh -Sạch-Đẹp, Văn hóa thể thao, Giỏi việc nước đảm việc nhà” cho 19 cá nhân.
 5. Công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh; nâng cao chất lượng hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn
- Căn cứ chương trình làm việc toàn khóa và nhiệm vụ được giao trong năm, Công đoàn ngành Y tế ban hành chương trình, kế hoạch hoạt động năm 2020, hướng dẫn CĐCS xây dựng kế hoạch hoạt động trong năm; các CĐCS tăng cường công tác tuyên truyền về vị trí, vai trò của tổ chức Công đoàn, từ đó đoàn viên tự nguyện gia nhập tổ chức Công đoàn, kết quả đến năm 2020, phát triển mới được  31 đoàn viên công đoàn.
- Phối hợp với Công đoàn ngành Giáo dục, Công đoàn Viên chức tổ chức mở lớp tập huấn cho cán bộ công đoàn cơ sở về nghiệp vụ công tác công đoàn, công tác kiểm tra, công tác tài chính, Điều lệ Công đoàn Việt Nam, Luật Lao động, Luật BHXH sửa đổi. Ngoài ra Công đoàn ngành chỉ đạo các CĐCS không ngừng nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn qua kinh nghiệm thực tiễn của đội ngũ cán bộ đi trước, qua nghiên cứu tài liệu...thường xuyên đổi mới hình thức, phương pháp  hoạt động, luôn tìm tòi cái mới ứng dụng vào thực tiễn hoạt động, tạo sự thu hút của mỗi đoàn viên công đoàn, tổ chức sơ kết giữa nhiệm kỳ Đại hội Công đoàn các cấp.
- Chỉ đạo các CĐCS trực thuộc tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 6a/NQ-TLĐ ngày 06/01/2011 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động CĐCS”.
- Chỉ đạo CĐCS Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh Lai Châu tổ chức Đại hội đại biểu lần thứ nhất, nhiệm kỳ 2020 -2022; chuẩn y công nhận kết quả bầu cử BCH, BTV, Ủy Ban Kiểm tra cho CĐCS Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh;  chuẩn y công nhận kết quả bầu cử bổ sung Ủy viên Ban Chấp hành, chức danh Chủ tịch CĐCS Chi cục An toàn vệ sinh thực phẩm,  chuẩn y bổ sung ủy viên BCH Trung tâm Y tế huyện Phong Thổ, Bệnh viện Y học cổ truyền. Tiếp tục chỉ đạo các CĐCS trực thuộc thực hiện phần mềm quản lý đoàn viên. Tháng 6 năm 2020, Liên đoàn Lao động tỉnh kiện toàn chức danh Chủ tịch cho Công đoàn ngành Y tế, điều chuyển 01 chuyên viên về công tác tại LĐLĐ tỉnh.
- Trong năm 2020, các CĐCS trực thuộc đã giới thiệu 61 đoàn viên công đoàn ưu tú đi học lớp nhận thức về Đảng (trong đó đơn vị quản lý nhà nước: 02, đơn vị hành chính sự nghiệp: 59), 37 đoàn viên được kết nạp vào Đảng cộng sản Việt Nam, 137 đảng viên tham gia cấp ủy các cấp.
6. Công tác nữ công
- Triển khai chương trình công tác nữ công năm 2020, ban hành Hướng dẫn nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công; sổ tay công tác nữ công năm 2020; phát động phong trào thi đua “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà” tới 100% CĐCS trực thuộc,  hướng dẫn các công đoàn đăng ký thi đua đầu năm. Qua phát động 100% các tổ nữ công công đoàn các cấp đã đăng ký thi đua. Kết quả nữ CNVCLĐ đăng ký “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà” đạt 85% trở lên.
- Chỉ đạo các CĐCS trực thuộc tăng cường thực hiện việc tuyên truyền giáo dục nữ CNVCLĐ về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh và các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đặc biệt là Luật Lao động, Luật bình đẳng giới, Luật phòng chống bạo lực gia đình, Luật chăm sóc bảo vệ trẻ em, hiến pháp 2013 các chế độ chính sách có liên quan đến lao động nữ. Cán bộ nữ của ngành tích cực tham gia phong trào “Giỏi việc nư​ớc, đảm việc nhà”, phong trào “Phụ nữ xây dựng gia đình, ấm no, bình đẳng, hạnh phúc”. 

- Chỉ đạo Công đoàn cơ sở thường xuyên tuyên truyền tới mọi đoàn viên nữ về công tác dân số kế hoạch hóa gia đình - sức khỏe sinh sản, xây dựng gia đình hạnh phúc cũng như chăm sóc, giáo dục bảo vệ trẻ em. Các CĐCS trực thuộc phối hợp với chính quyền cùng cấp tổ chức tốt những ngày 8/3, ngày 20/10 và  thăm hỏi động viên kịp thời... đối với chị em tại đơn vị. 
- Tăng cường tuyên truyền vận động nữ cán bộ, công chức tích cực thực hiện tốt các hoạt động xã hội, công tác nữ công đã góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ của cơ quan, của tổ chức công đoàn. 
7. Công tác Tài chính
- Triển khai kịp thời các văn bản của Tổng Liên đoàn Lao động Việt nam, Liên đoàn Lao động tỉnh về công tác tài chính công đoàn năm 2020, tập huấn nghiệp vụ công tác tài chính cho cán bộ công đoàn của CĐCS.
- Chỉ đạo các công đoàn cơ sở xây dựng dự toán thu, chi ngân sách công đoàn năm 2021 theo quy định. Công đoàn ngành đã tăng cường kiểm tra, giám sát việc thu - chi, quản lý tài chính Công đoàn ở các CĐCS kịp thời phát hiện, uốn nắn những thiếu sót trong công tác quản lý tài chính Công đoàn. Đôn đốc Ủy ban kiểm tra của CĐCS trực thuộc thường xuyên tiến hành kiểm tra đồng cấp về công  tác tài chính tại đơn vị.
- Các CĐCS thực hiện tốt việc thu, nộp kinh phí công đoàn, quản lý và sử dụng kinh phí theo đúng quy định về giảm tỷ trọng chi hành chính,  nâng mức chi cho hoạt động phong trào, hướng dẫn các CĐCS  thực hiện báo cáo quyết toán thu chi ngân sách Công đoàn năm 2020, lập dự toán năm 2021. Công đoàn ngành thực hiện tốt việc trích chuyển kinh phí cho công đoàn cấp dưới góp phần duy trì mọi hoạt động cho cơ sở.
- Trong năm 2020, các CĐCS đã trích nộp kinh phí, đoàn phí công đoàn được: 2.900.379.703 đồng, đạt: 100% kế hoạch giao. 
8. Công tác kiểm tra
- Ngay từ đầu năm Công đoàn ngành đã ban hành Chương trình và xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát công đoàn năm 2020. Trong năm Uỷ Ban kiểm tra Công đoàn ngành đã tiến hành kiểm tra, giám sát hoạt động công đoàn 06 cuộc, trong đó: 01 cuộc kiểm tra đồng cấp, 03 cuộc kiểm tra CĐCS, 02 cuộc giám sát CĐCS. Nội dung kiểm tra, giám sát tập trung kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn, kiểm tra quản lý tài chính, tài sản công đoàn; kiểm tra việc thực hiện các chỉ thị, nghị quyết và các quy định của Công đoàn. 
- Triển khai Quyết định số 684/QĐ-TLĐ, ngày 08/6/2020 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc ban hành quy trình kiểm tra, giám sát, xử lý kỷ luật và giải quyết khiếu nại, tố cáo của Công đoàn; cán bộ công đoàn trong ngành được tập huấn về nghiệp vụ kiểm tra, giám sát, xử lý kỷ luật và giải quyết khiếu nại, tố cáo của Công đoàn.
- Đôn đốc  các công đoàn cơ sở trực thuộc tự kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn, Nghị quyết công đoàn các cấp và việc sử dụng ngân sách công đoàn. Qua kiểm tra CĐCS đã thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, các chế độ chính sách của ĐVCĐ được đáp ứng đầy đủ, kịp thời và các CĐCS trực thuộc thực hiện nghiêm túc việc thu chi đúng theo quy định.
- Phối hợp với chính quyền cơ sở làm tốt công tác tiếp đoàn viên công đoàn qua đó giải quyết tốt, kịp thời các thắc mắc của đoàn viên về chế độ, chính sách góp phần giải tỏa những bức xúc của đoàn viên, CNVCLĐ. Trong năm Công đoàn ngành không tiếp nhận được đơn thư phản ánh nào của đoàn viên CNVCLĐ trong ngành.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
- Mặc dù là năm có nhiều biến động khó khăn về công tác tổ chức, tình hình dịch bệnh Co vid- 19, thiên tai diễn ra trên địa bàn tỉnh, nhưng với sự nỗ lực, tinh thần đoàn kết của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ trong toàn ngành cùng với sự lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời của cấp ủy, BCH Công đoàn đã chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch công tác, chỉ đạo toàn diện các hoạt động công đoàn; hầu hết các chỉ tiêu đề ra đều đạt và vượt kế hoạch; chất lượng hiệu quả hoạt động của các CĐCS có sự chuyển biến tích cực, hoạt động công đoàn được tập trung hướng về đoàn viên, CNVCLĐ, lấy đoàn viên làm trung tâm, đoàn viên được quan tâm, hỗ trợ động viên thăm hỏi, mọi chế độ, quyền lợi được chính quyền cùng cấp chi trả đầy đủ, kịp thời. Đời sống vật chất, tinh thần từng bước được cải thiện, nâng lên rõ rệt.
- Thường xuyên quan tâm củng cố, kiện toàn nâng cao chất lượng, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; kịp thời kiện toàn bổ sung ủy viên BCH, UBKT Công đoàn các cấp, từ đó xây dựng bộ máy đảm bảo về số lượng, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ trong năm; các phong trào thi đua yêu nước, trọng tâm là phong trào "Lao động giỏi - Lao động sáng tạo", Phong trào “Xanh –Sạch – Đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”, “Văn hóa văn nghệ, Thể dục thể thao”, “Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng của người bệnh” được đông đảo đoàn viên hưởng ứng nhiệt tình, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của ngành, của tỉnh.

2. Hạn chế

- Một số ít CĐCS chưa thực sự quan tâm đến việc tuyên truyền, quán triệt, học tập Nghị quyết của tổ chức Công đoàn; hình thức tuyên truyền chưa phong phú, phù hợp với tình hình thực tế của cơ quan, đơn vị; chưa gắn kết công tác tuyên truyền với các phong trào thi đua. 
- Vai trò của một số CĐCS trong việc tham gia quản lý, kiểm tra, giám sát, đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của NLĐ có việc chưa được quan tâm; việc xây dựng, nhân rộng các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến đôi khi chưa kịp thời, chưa thực sự trở thành động lực phấn đấu của mỗi đoàn viên, CNVCLĐ; Công tác xây dựng củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động, xây dựng CĐCS vững mạnh nhất là CĐCS các doanh nghiệp ngài nhà nước có mặt chưa đáp ứng yêu cầu. Hiệu quả hoạt động của một số UBKT Công đoàn cơ sở còn hạn chế, số lượng các cuộc kiểm tra ít, chất lượng chưa cao, đánh giá, kết luận các cuộc kiểm tra còn sơ sài, có việc chưa sâu; Việc triển khai thực hiện nhiệm vụ giám sát còn chậm.
3. Nguyên nhân 

Một số công đoàn cơ sở chưa chủ động tham mưu với cấp ủy Đảng và phối hợp hoạt động với chính quyền để thực hiện nhiệm vụ, chưa cụ thể hóa chương trình, kế hoạch hoạt động và phong trào thi đua công đoàn; Cán bộ công đoàn cơ sở hoạt động kiêm nhiệm, năng lực, kinh nghiệm hoạt động có mặt hạn chế, còn lúng túng trong việc cụ thể hóa các chủ trương, nghị quyết, chương trình, kế hoạch của cấp trên vào đơn vị; chưa quyết liệt trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra; Việc nắm tình hình tư tưởng của đoàn viên còn chưa kịp thời; kinh nghiệm trong công tác kiểm tra, giám sát của Công đoàn còn hạn chế nên đã ảnh hưởng đến chất lượng hoạt động của công đoàn.
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Với Tỉnh và Tổng Liên đoàn
- Có chính sách thu hút đủ mạnh hơn nữa đối với đội ngũ bác sỹ có trình độ cao; tiếp tục cải cách tiền lương đối với cán bộ ngành Y tế; đầu tư xây dựng nhà ở công vụ cho cán bộ y tế vùng sâu, vùng xa.
- Đề nghị có cơ chế riêng đối với vùng miền khó khăn, ngành đặc thù (ngành Y) trong việc cử đi đào tạo liên thông, thi/xét chuyển ngạch, nâng ngạch cho công chức, viên chức.
2. Với LĐĐ tỉnh
Tăng tỷ lệ khen thưởng; tạo điều kiện hỗ trợ hoặc vay vốn ưu đãi đối với đoàn viên công đoàn để làm nhà hoặc phát triển kinh tế.

Bồi dưỡng, tập huấn nâng cao trình độ nghiệp vụ về công tác kiểm tra. Bổ sung thêm biên chế cho Công đoàn ngành Y tế.
Tạo điều kiện cho cán bộ công đoàn chuyên trách được tham quan học tập với các tỉnh bạn.

Phần thứ hai
MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2021
Năm 2021 là năm có ý nghĩa quan trọng đối với cả hệ thống chính trị trong đó có tổ chức công đoàn các cấp, là năm đầu thực hiện nghị quyết đại hội Đảng các cấp, năm tiếp theo thực hiện nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp. Công đoàn ngành Y tế xây dựng một số chỉ tiêu trọng tâm sau:
I. CHỈ TIÊU 
1. 100% đoàn viên công đoàn được học tập, quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các Nghị quyết của Công đoàn các cấp.

2. 100% Công đoàn cơ sở đạt Công đoàn cơ sở xếp loại Tốt trở lên, trên 80% trở lên đoàn viên Công đoàn đạt danh hiệu đoàn viên Công đoàn xuất sắc. 

3. 100% CĐCS tổ chức tốt Hội nghị cán bộ công chức và Hội nghị NLĐ.
4. Trên 80%  nữ  đoàn viên công đoàn đạt danh hiệu "Giỏi việc nước - Đảm việc nhà".

5.  Giới thiệu trên 20 đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng bồi dưỡng xem xét kết nạp vào Đảng cộng sản Việt Nam.

6.  100% đoàn viên công đoàn tham gia các hoạt động xã hội, nhân đạo từ thiện.
7. 100% đoàn viên công đoàn tiếp tục thực hiện tốt các phong trào thi đua do các cấp, các ngành phát động, trọng tâm là phong trào “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”; phong trào “Xanh- Sạch - Đẹp, bảo đảm ATVSLĐ” phong trào "Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng của người bệnh", Thi đua thực hiện văn hóa công sở gắn với thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW về đẩy mạnh học tập làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phòng chống dịch Covid – 19; phấn đấu trong năm 2021 ngành Y tế có từ 1 đoàn viên trở lên được tặng bằng Lao động sáng tạo.

8. Phấn đấu thu tài chính Công đoàn đạt trên 95% so với chỉ tiêu giao.

9. 
Vận động 90% trở lên CNVCLĐ tham gia ủng hộ Quỹ “Xã hội Công đoàn    tỉnh”  và tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện, nhân đạo.
II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM  NĂM  2021
1. Đại diện quản lý, kiểm tra giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho ng​ười lao động

- Chỉ đạo các CĐCS thực hiện tốt việc tham gia xây dựng các chế độ chính sách pháp luật liên quan trực tiếp đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ; chủ động kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, giám sát việc thực hiện pháp luật lao động và các chế độ chính sách liên quan đến quyền lợi của CNVCLĐ; phối hợp với lãnh đạo cơ quan, đơn vị thực hiện đồng bộ các nội dung, giải pháp chăm lo “lợi ích đoàn viên công đoàn”  bao gồm lợi ích vật chất, lợi ích tinh thần, lợi ích chính trị, tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức tại các đơn vị hành chính sự nghiệp, hội nghị NLĐ, tổ chức đối thoại, thương lượng, xây dựng thỏa ước lao động tập thể tại các đơn vị doanh nghiệp.  

- Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền phổ biến pháp luật, hướng dẫn Ban chấp hành CĐCS tham gia xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ tại cơ quan, đơn vị và tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền cơ quan, đơn vị; thực hiện tốt vai trò đại diện người lao động của tổ chức công đoàn theo quy định. Tiếp tục vận động ủng hộ quỹ “Xã hội Công đoàn tỉnh” trong CNVCLĐ; đẩy mạnh các hoạt động hỗ trợ đoàn viên, CNVCLĐ khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo, làm nhà, sửa nhà.. thăm hỏi, tặng quà cho đoàn viên công đoàn nhân dịp tháng công nhân; Tết Sum vầy, Tết Nguyên đán … tích cực vận động CNVCLĐ tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện.
2. Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục.
- Tập trung tuyên truyền nâng cao nhận thức về quyền, trách nhiệm của đoàn viên; tăng cường tuyên truyền, giáo dục nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động; tích cực thực hiện chương trình cải cách hành chính; cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong đoàn viên, CNVCLĐ.

- Tuyên truyền tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày kỷ niệm lớn năm 2021 của đất nước, của tỉnh và của ngành; Đặc biệt là tuyên truyền Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp. Chỉ đạo các CĐCS trực thuộc xây dựng kế hoạch học tập tuyên truyền các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp; đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Quyết định số: 2151/QĐ-BYT ngày 04/6/2015 về việc phê duyệt Kế hoạch triển khai thực hiện "Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng của người bệnh",...Tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng hoạt động công đoàn gắn với tuyên truyền Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn tỉnh; Tiếp tục thực hiện có hiệu quả phong trào xây dựng đời sống văn hoá cơ sở trong CNVCLĐ, góp phần xây dựng đời sống văn hoá cơ sở. 
3. Tổ chức hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ.
- Tiếp tục thực hiện tốt các văn bản của Tỉnh, của tổ chức công đoàn về công tác thi đua khen thưởng. Tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước do các cấp, các ngành phát động; phát động đợt thi đua đặc biệt chào mừng các ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị của đất nước, của tỉnh, của ngành, của tổ chức công đoàn, trọng tâm là phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”; “Thi đua học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triển”; phong trào “Xanh- Sạch - Đẹp, bảo đảm ATVSLĐ”; phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; đặc biệt phong trào thi đua “Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng của người bệnh”, “Thi đua thực hiện văn hóa công sở” góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội của cơ quan, đơn vị, của tỉnh, của ngành năm 2021. 
- Vận động CNVCLĐ phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật; đăng ký thực hiện các đề tài, sáng kiến trong thực hiện nhiệm vụ; đẩy mạnh việc xây dựng và nhân rộng các điển hình tiên tiến. Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng công tác thi đua khen thưởng đảm bảo đúng quy định; chú trọng khen thưởng CNLĐ trực tiếp và CNVCLĐ không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý; tổ chức sơ, tổng kết kịp thời các phong trào thi đua.   
4. Tập trung phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.
Tiếp tục thực hiện tốt các chương trình trọng tâm của Tổng Liên đoàn và chương trình số 1644/CTr-TLĐ, ngày 04/11/2013 của BCH Tổng Liên đoàn về nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ công đoàn các cấp; Kế hoạch số 05/KH-TLĐ ngày 16/ 01/2019 của Tổng Liên đoàn về việc “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động của tổ chức Công đoàn”; chỉ đạo các CĐCS đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên gắn với việc xây dựng công đoàn vững mạnh; tích cực tham gia ý kiến đóng góp xây dựng Đảng, chính quyền các cấp trong sạch, vững mạnh; quan tâm bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho tổ chức Đảng xem xét bồi dưỡng, kết nạp, thực hiện việc đổi thẻ đoàn viên nhằm mang lại nhiều lợi ích cho đoàn viên.
5. Công tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động.
- Tuyên truyền Luật Bình đẳng giới, Luật bảo vệ chăm sóc, giáo dục trẻ em...kỹ năng văn hóa ứng xử, kỹ năng giao tiếp trong công sở và nghệ thuật làm vợ, làm mẹ, vai trò phụ nữ Việt Nam thời kỳ CNH, HĐH đất nước; các hoạt động nhân Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10, Ngày gia đình Việt Nam 20/6 và Tháng hành động vì trẻ em. 

- Tăng cường công tác phối hợp kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với lao động nữ và trẻ em; tổ chức tốt phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” gắn với phong trào "Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc" trong nữ CNVCLĐ; kiện toàn và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Ban nữ công quần chúng gắn với công tác quan tâm, chăm lo cho nữ CNVCLĐ.Triển khai sổ tay công tác nữ công năm 2021.
6. Công tác tài chính
- Tăng cường chỉ đạo CĐCS thực hiện tốt thu kinh phí, đoàn phí công đoàn, đặc biệt đối với các CĐCS doanh nghiệp ngoài nhà nước đảm bảo hoàn thành dự toán được giao. Cấp kinh phí cho CĐCS đầy đủ, kịp thời góp phần tổ chức hoạt động công đoàn đảm bảo theo quy định.
- Đôn đốc CĐCS trực thuộc xây dựng báo cáo quyết toán kinh phí công đoàn năm 2021. Tiếp tục hướng dẫn đơn vị công tác thu, chi kinh phí theo hướng dẫn của Công đoàn cấp trên.
7. Công tác kiểm tra, giám sát 

Chỉ đạo các CĐCS xây dựng chương trình, kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát năm 2021; nâng cao chất lượng các cuộc kiểm tra, giám sát, tập trung vào các nội dung về vệc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam; việc triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng, Đại hội công đoàn các cấp; việc quản lý, sử dụng tài chính, tài sản Công đoàn; chủ động ngăn ngừa, phát hiện và kiểm tra kịp thời các dấu hiệu vi phạm. Thực hiện tốt công tác giải quyết và tham gia giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo theo quy định của Luật khiếu nại, Luật tố cáo và các quy định của tổ chức công đoàn.
Trên đây là báo cáo tổng kết công tác Công đoàn năm 2020, nhiệm vụ trọng tâm công tác Công đoàn năm 2021 của Công đoàn ngành Y tế tỉnh Lai Châu./.
	Nơi nhận:
- Đảng bộ Sở Y tế;

- LĐLĐ tỉnh;                     (B/c)
- CĐYTVN;
- Đ/c Hoàng Văn Trinh, 
PCT LĐLĐ tỉnh; 
- UV BTV CĐN Y tế;

- Các CĐCS trực thuộc;

- Lưu: CĐN, VT.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

Đàm Xuân Diễn


PHỤ LỤC
Thống kê các chỉ tiêu cơ bản thực hiện năm 2020

(Theo Báo cáo số ……/BC-CĐN, ngày …/01/2021 của CĐN Y tế Lai Châu)

	TT
	Nội dung
	Chỉ tiêu giao
	Kết quả

thực hiện 
	Ghi chú



	1
	Thành lập CĐCS doanh nghiệp ngoài nhà nước
	0
	0
	

	2
	Kết nạp đoàn viên
	0
	29
	

	3
	Giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng
	25
	61
	

	4
	CĐCS hoàn thành tốt nhiệm vụ:
	
	
	

	
	+ Khu vực nhà nước
	17
	17
	

	
	+ Khu vực ngoài nhà nước
	3
	3
	

	5
	CĐCS thực hiện triển khai phần mềm quản lý đoàn viên
	20
	20
	

	6
	Tổ chức hội nghị cán bộ công chức, viên chức; hội nghị người lao động
	20
	20
	

	7
	Tổ chức đối thoại tại nơi làm việc:
	3
	3
	

	
	+ Doanh nghiệp có tổ chức công đoàn
	0
	0
	

	
	+ Doanh nghiệp chưa có tổ chức công đoàn
	0
	0
	

	8
	Số đề tài, sáng kiến được TLĐ tặng bằng “Lao động sáng tạo”
	1
	2
	

	9
	Thực hiện giám sát theo Quyết định 217-QĐ/TW của Bộ Chính trị
	0
	0
	

	10
	Ký kết thỏa ước lao động tập thể
	3
	3
	

	11
	Đề xuất, thương lượng với người sử dụng lao động điều chỉnh giá trị bữa ăn ca lên bằng hoặc cao hơn 15.000 đ
	0
	0
	

	12
	Đặt báo Lao động
	7
	7
	

	13
	Số tin, bài đăng trên Cổng thông tin LĐLĐ tỉnh
	4
	5
	

	14
	Tổ chức “Tháng Công nhân” năm 2020:
	3
	3
	

	
	+ Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
	1
	1
	

	
	+ Công đoàn cơ sở
	20
	20
	

	15
	Tập thể Nữ công xếp loại “Tốt”
	17
	17
	

	16
	Thu tài chính công đoàn
	98% trở lên dự toán được giao
	Đạt 100%
	

	17
	Ủng hộ quỹ “Xã hội Công đoàn tỉnh”
	90% tổng số đoàn viên công đoàn
	Đạt: 90%
	

	18
	Thu kinh phí công đoàn khu vực SXKD qua tài khoản CĐVN
	0
	0
	

	19


	Công tác kiểm tra, giám sát:
	
	
	

	
	+ Tổ chức kiểm tra tài chính cùng cấp
	01
	01
	

	
	+ Kiểm tra CĐCS
	03
	03
	

	
	+ Giám sát CĐCS
	02
	02
	

	20
	Kiểm tra tài chính tại CĐCS khu vực ngoài nhà nước
	0
	0
	

	21
	Gửi báo cáo (tháng, quý, 6 tháng, năm)
	
	Đầy đủ, kịp thời
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